Ptiloha KSVS 2022-2025

PRAVIDLA VZAJEMNE SOUCINNOSTI

mezi

Svazem bank a pojistoven (dale také ,SBP)

a

Odborovym svazem pracovnikl penéznictvi a pojistovnictvi (dale také ,OSPPP*)

l. Uvod

Ulohou odborovych organizaci v podminkéach trzni ekonomiky je formulovat, obhajovat
a prosazovat zajmy a potieby zaméstnancu. To se tyka v obecnych zalezitostech i
zaméstnancl odborové neorganizovanych. Podle § 24 odst. 1 zakona ¢. 262/2006 Sb.,
zakonik prace, ve znéni pozdéjsich predpisu, jsou kolektivni smlouvy sjednavany pro
vSechny zaméstnance. Pfi pInéni této funkce vstupuji odborové organizace do vztaht
se zameéstnavateli a jejich managementem. Zajmy obou stran nebyvaji vzdy totozné.
Pro uspéch podnikatelské aktivity je vSak nezbytné ztotoznéni se zaméstnancu s cili
zameéstnavatele i s prostfedky, které k dosazeni téchto cilt vyuziva. Proto je nezbytné,
aby vedouci zaméstnanci vénovali trvalou pozornost vztahim s odborovymi
organizacemi, které upravuje Sesky pravni fad a prislusné Umluvy Mezinarodni
organizace prace.

1. Zastupci smluvnich stran

1. Za SBP jedna:

a) predstavenstvo SBP, jeho pfedseda, pfipadné mistopfedseda,

b) valna hromada SBP ve véci schvaleni navrhu kolektivni smlouvy vys$siho
stupné.

2. Za OSPPP jedna:
a) predseda a mistopredsedové OSPPP,

b) predsednictvo OSPPP ve véci schvaleni navrhu kolektivni smlouvy vyssiho
stupné.

3. Pokud zplUsob a rozsah zmocnéni zastupclu smluvnich partnerd nevyplyva z
obecné zavaznych pravnich predpist a pravidel vymezenych v odst. 1 a 2, je
povinen zastupce smluvni strany se pfed jednanim prokazat pisemnym
poveéfenim.

lll. Predkladani navrht

1. Smluvni strana, ktera iniciuje jednani, pfedlozi navrh druhé smluvni strané formou
elektronické komunikace, popfipadé formou pisemnou. Pfijemce navrhu se k
navrhu vyjadii bez zbyte¢ného odkladu, nejpozdéji do 30 kalendarnich dna.
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Osoba zastupujici OSPPP doruci navrh pfedsedovi SBP. Osoba zastupujici SBP
doruci navrh predsedovi OSPPP.

IV. Priprava kolektivnhi smlouvy vyssSiho stupné

. Pro pfipravu textu kolektivni smlouvy vyssiho stupné véetné zmén a dodatkd
ustavuji smluvni strany vyjednavaci skupiny a vzajemné se informuji o jejich
slozeni.

. Obé smluvni strany si vyhrazuji pravo na zménu ve slozeni vyjednavacich skupin.
Obé smluvni strany si mohou k vzajemnym jednanim pfizvat poradce.

. Vedouci vyjednavacich skupin jsou povinni informovat pfedstavenstvo SBP a
predsednictvo OSPPP o stavu kolektivniho vyjednavani, pfipadné navrhnout
feSeni spornych bodl kolektivniho vyjednavani. Vedouci vyjednavaci skupiny je
ur¢en na jednotliva jednani.

. Text navrhu kolektivni smlouvy vySsiho stupné pfipravuji vyjednavaci skupiny obou
smluvnich stran 4 mésice pred skonCenim doby ucCinnosti stavajici kolektivni
smlouvy vyssiho stupné. Vypracuji spole€ny navrh textu kolektivni smlouvy vyssiho
stupné s vyznaCenim spornych a nedofeSenych oblasti a pfedlozi neprodlené
ob&ma smluvnim stranam.

. Smluvni strany se pisemné vyjadri k pfedlozenému navrhu textu kolektivni smlouvy

vy$Siho stupné, a to nejpozdéji do zahajeni kolektivniho vyjednavani, tj. do 60 dnu
pfed skonCenim doby ucinnosti stavajici kolektivni smlouvy vysSiho stupné.

V. Kolektivni vyjednavani

. Vyjednavaci skupiny obou stran se sejdou k projednani pfedloZzeného navrhu textu
v terminu dohodnutém vedoucimi vyjednavacich skupin.

. Dojde-li ke sporu o uzavreni kolektivni smlouvy vyssiho stupné, bude postupovano
podle prislusnych ustanoveni zakona €. 2/1991 Sb., o kolektivnim vyjednavani, ve
znéni pozdéjSich predpisu. Obdobné se postupuje pfi zménach obsahu kolektivni
smlouvy vy$Siho stupné a uzavienych dodatku.

. Cilem kolektivniho vyjednavani je uzavieni kolektivni smlouvy vysSiho stupné pro

zameéstnance oboru penéznictvi a pojistovnictvi na dalSi obdobi po skon¢eni doby
ucinnosti stavajici kolektivni smlouvy vysSiho stupné.

V1. Re$eni pracovnépravnich sporti

Vzhledem k tomu, ze hlavnim problémem pfi projednavani pracovnépravnich sporu je
neunosna délka fizeni u obecnych soudu, a v zajmu minimalizace pracovnépravnich
spord mezi zaméstnavateli a zaméstnanci ve finanénim sektoru, se smluvni strany
dohodly, Zze budou dusledné uplatfiovat ¢lanky 8.1. az 8.4. kolektivni smlouvy vysSiho
stupné. Dojde-li pfesto k situaci, Ze spor mize vyustit v podani zaloby zaméstnancem
na zaméstnavatele a opacné, vstoupi obé strany neprodlené v jednani s cilem
dosahnout smiru. Jedna se zejména:
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0 Spory souvisejici se zménami pracovniho poméru,
0 spory o pracovni posudek a potvrzeni o zaméstnani,

0 spory o zaplaceni finanéni Castky tj. (mzdové naroky, odstupné, pfipady
povinnosti k nahradé Skody obou stran pracovnépravniho vztahu, v€éetné skody na
zdravi a odpovédnosti za svéfené hodnoty).

VIl. Vzajemna soucinnost smluvnich stran v dalSich oblastech

. Smluvni strany se dohodly, Ze v ostatnich pfipadech vzajemné soucinnosti, které
neupravuje kolektivni smlouva a obecné zavazné pravni pfedpisy, bude
postupovano tak, Zze k pfipadnym navrhim, pfipominkam a namétim se druha
strana vyjadfi bez zbyte¢ného odkladu.

. Ke vzajemné informovanosti mezi SBP a OSPPP se smluvni strany dohodly, ze
predstavenstvo SBP pozve na své jednani pfedsedu nebo mistopfedsedu OSPPP
nejmeéné 1x roCné; na jednani valné hromady SBP 1x roCnég, jinak dle potfeby a
vzajemné dohody.

. Obé strany se dohodly, Ze v pfipadé zasadnich zmén a mimofadnych udalosti,
které ve svém duasledku budou mit podstatny vliv na zaméstnanost a mzdové
podminky zameéstnancl oboru budou neprodlené informovat druhou stranu.

.V takovém pfipadé bude po dohodé mezi pfedsedy SBP a OSPPP mozné svolat
spoleCné jednani predstavenstva SBP a predsednictva OSPPP.

. Smluvni strany pofidi ze spole¢nych jednani zapisy, které budou projednany na
zasedanich predstavenstva SBP a na zasedanich pfedsednictva OSPPP.

V Praze dne 14.10.2021

Za SBP: Za OS PPP:
Ing. Zdenék Simek, Ph.D, MSc., MBA Alena Chlapikova
prfedseda predstavenstva predsedkyné

Bc. Ale$ Veverka
mistopredseda
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